
Motion till Umeå Gymnastikförenings årsmöte 2023 rörande 
jämställdhetsarbete inom föreningen.  
Av Niklas Brinkfeldt 
 
Denna motion tar sin utgångspunkt i iakttagelser jag gjort under en längre tid, utifrån att jag 
har haft (och har) flera barn som deltagit i barngrupper samt varit tränare under ett antal år. 
Till skillnad från många andra idrotter innebär jämställdhetsproblematiken en nackdel för 
pojkar i gymnastik, där deras deltagande ofta hämmas vid oreflekterat agerande. Exempel på 
symtom för problematiken är återkommande ojämlikhet i kommunikation kring mixade 
läger, bristfälligt stöd till Manlig AG (då grenen anses liten) och återkommande sneda 
fördelningar vid mixade aktiviteter efter barngruppsåldrar (utifrån mina iakttagelser verkar 
barngruppsverksamheten vara relativt jämn fördelad mellan pojkar och flickor). Som bilaga 
finns skrivelse som tidigare skickat till styrelsen, för vidare beskrivning. 
 
Motionen föreslår att styrelsen uppdras att under kommande verksamhetsår arbeta aktivitet 
jämställdhet genom att:  
 

● Säkerställa att samtliga läger som riktar sig till både tjejer och killar följs upp med en 

analys ur ett jämställdhetsperspektiv. Vid snedfördelning mellan pojkar och flickor bör 

åtgärdsplan upprättas.  

● Utse en någon anställd som är administrativt ansvarig för Manlig AG 

● Inför en avlönad deltidstränare inom MAG, alternativ se över hur tiden för de tränare 

som är anställda inom AG fördelas mellan KvAG och MAG 

● Utveckla en handlingsplan för jämställdhet i föreningen.  

● Undersöka vilket stöd SISU och gymnastikförbundet kan erbjuda föreningen i detta 

arbete.  

 

 


